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КОРПОРАТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА 
Назва дисципліни за вибором 

 

Анотація: В сучасному економічному просторі підприємства в багатьох випадках створюють як поєднання власності: 

грошей, ресурсів, інтелектуальної власності та ін. Це формує підприємство у вигляді корпорації (в т.ч. у вигляді 

акціонерного товариства). Виникає нагальна потреба забезпечити процес управління фахівцями, здатними одночасно 

здійснювати стандартні форми і методи управління діяльністю суб’єкта господарювання, керувати корпоративною 

стратегією примноження капіталу та узгоджувати радикально протилежні інтереси власників (акціонерів), працівників 

підприємства, інших учасників соціально-трудових та ринкових відносин. Дисципліна «Корпоративний менеджмент 

промислового підприємства» допомагає визначитись з теоретичними основами ефективного корпоративного управління та 

засвоїти процеси формування та реалізації ефективних моделей корпоративного менеджменту, який врахує як інтереси всіх 

учасників процесу, так і умови, в яких перебуває підприємство. 

Мета курсу: забезпечити здобувачам можливість отримати знання теоретичних засад міжнародного та вітчизняного 

корпоративного управління, оволодіти інструментарієм забезпечення та функціонування системи корпоративного 

управління промисловим підприємством з урахуванням основ соціальної відповідальності, принципів корпоративного 

управління та підприємницької етики.  

Після вивчення дисципліни здобувач 

Після вивчення дисципліни здобувач зможе знати:  

❖ історію виникнення та сутність корпоративного управління;  

❖ ключові принципи та моделі корпоративного управління, особливості корпоративної культури;  

❖ законодавчу базу корпоративного менеджменту та корпоративного капіталу;  

❖ можливі форми поєднання капіталу, види та форми корпоративної власності, можливих учасників корпоративних 

відносин;  

❖ систему органів корпоративного управління підприємством;  

❖ права, обов’язки та відповідальність всіх учасників корпоративних відносин;  

❖ особливості управління окремими видами ресурсів в системі корпоративного менеджменту промислового підприємства;  

❖ механізм формування стратегії корпорації;  

❖ особливості процесів корпоративного менеджменту в кризових умовах (реструктуризація, санація, поглинання, зміна 

власника, банкрутство);  

❖ механізми оцінки ефективності корпоративного менеджменту підприємства. 

Після вивчення дисципліни здобувач зможе вміти:  

❖ аналізувати законодавчу базу та застосовувати її в практичній діяльності при прийнятті управлінських рішень;  

❖ формувати установчі документи корпорації;  

❖ організовувати та забезпечувати документально загальні збори акціонерів;  
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❖ аналізувати фінансову звітність промислового підприємства (акціонерного товариства);  

❖ здійснювати розрахунки стійкості підприємства, вартості його акцій, дивідендів та ін.;  

❖ аналізувати існуючу структуру власності промислового підприємства (акціонерного товариства);  

❖ формувати оптимальну структуру управління та систему корпоративного менеджменту промислового підприємства;  

❖ формувати стратегію розвитку промислового підприємства (акціонерного товариства);  

❖ розробляти  принципи корпоративного управління та змістовну корпоративну культуру для промислового підприємства 

(акціонерного товариства). 

Після вивчення дисципліни здобувач буде здатним до реалізації корпоративного менеджменту в правовому полі 

вітчизняного та міжнародного законодавства, з використанням світових практик корпоративної культури та етики, 

дотриманням високого рівня соціальної відповідальності.  

Мова викладання навчальної дисципліни – Українська. 

Формат навчальної дисципліни – Змішаний (blended). 

Курс: 2 

Семестр: 3 

Обсяг дисципліни – 90 годин (3 кредити). 

Структура дисципліни – Лекції – 20 годин, Практичні заняття – 20 годин, Самостійна робота – 50 годин.  

Підсумковий контроль – Залік. 

Технічне й програмне забезпечення та/або обладнання – ноутбук, проектор, екран, колонки. 
 


