
 
 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ В.Н. КАРАЗІНА 

Кафедра економіки та менеджменту 

 ННІ «Українська інженерно-педагогічна академія» 

 

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ КОМАНДНОЇ РОБОТИ ТА 

ПРОЄКТІВ 
Назва дисципліни за вибором 

 

 

 

Анотація. Дисципліна "Цифрові інструменти для командної роботи та проєктів" охоплює ключові 

технології та інструменти, що допомагають організувати ефективну взаємодію команд у процесі 

реалізації проєктів. Вона надає здобувачам знання та навички використання сучасних цифрових 

інструментів для планування, організації та контролю за виконанням завдань у командній роботі. 

Особлива увага приділяється інтеграції інструментів для спільної роботи, управління проєктами, 

комунікаціями та аналізу результатів. 

Метою дисципліни є формування у здобувачів знань та практичних навичок ефективного 

використання цифрових інструментів для управління командними проєктами, що дозволяють 

оптимізувати процеси взаємодії, управління ресурсами та досягнення цілей у межах проєкту. 

Завдання дисципліни полягає в ознайомленні здобувачів з основними цифровими інструментами 

для організації командної роботи та управління проєктами, їх функціоналом та застосуванням у реальних 

умовах бізнесу. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми здобувачі повинні: 

Знати: основні типи цифрових інструментів для командної роботи та управління проєктами; 

принципи та методи організації ефективної командної роботи за допомогою цифрових інструментів; 

функціональні можливості платформ для управління проєктами, комунікації та спільної роботи; стратегії 

вибору та інтеграції інструментів в командні процеси. 

Вміти: вибирати та використовувати відповідні цифрові інструменти для планування та виконання 

завдань у проєктах; організовувати та координувати командну роботу з використанням сучасних 

інструментів; налаштовувати інструменти для автоматизації процесів управління проєктами; аналізувати 

результативність проєктів та роботу команди за допомогою цифрових інструментів. 

Володіти: навичками роботи з популярними інструментами для управління проєктами (Trello, 

Asana, Monday, Jira та ін.); навичками організації спільної роботи в команді через платформи для 

комунікації та співпраці (Slack, Microsoft Teams, Zoom); здатністю інтегрувати інструменти для 

автоматизації задач та відстеження прогресу проєктів. 

Теми аудиторних занять та самостійної роботи 

Змістовний модуль 1: Основи цифрових інструментів для командної роботи 

1. Вступ до цифрових інструментів для командної роботи: поняття та значення. 
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2. Платформи для організації комунікації та співпраці: Slack, Microsoft Teams, Zoom. 

3. Інструменти для планування та управління завданнями: Trello, Asana, Monday. 

4. Системи для управління часом та ресурсами в команді. 

5. Організація спільного доступу до документів і даних: Google Drive, Dropbox, OneDrive. 

Змістовний модуль 2: Цифрові інструменти для управління проєктами та результатами 

6. Платформи для управління проєктами: Jira, Basecamp, Wrike. 

7. Інструменти для автоматизації робочих процесів: Zapier, Integromat. 

8. Інструменти для відстеження прогресу та аналізу результатів проєктів. 

9. Вибір інструментів в залежності від типу проєкту та команди.Оцінка ефективності використання 

цифрових інструментів для командної роботи та проєктів. 

Мова викладання навчальної дисципліни – Українська. 

Формат навчальної дисципліни – Змішаний (blended). 

Курс – 2  

Семестр–3 

Обсяг дисципліни – 90 годин (3 кредити). 

Структура дисципліни: лекції – 20 годин, практичні заняття – 20 годин, самостійна робота – 50 годин. 

Підсумковий контроль – Екзамен. 

Технічне й програмне забезпечення та/або обладнання – комп’ютер, екран, колонки. 
 


