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Анотація. Дисципліна «Управління інтелектуальним капіталом в організаціях» охоплює ключові 

принципи, методи та інструменти ефективного управління інтелектуальними ресурсами організацій. 

Вона дозволяє здобувачам оволодіти знаннями про інтелектуальний капітал як важливий фактор 

конкурентоспроможності та стійкості організацій. Особлива увага приділяється розвитку навичок оцінки, 

використання та захисту інтелектуальних активів, таких як знання, досвід, бренди, технології та інші 

нематеріальні ресурси. У рамках курсу розглядаються концепції управління інтелектуальним капіталом, 

методи його оцінки, стратегії розвитку інтелектуальних ресурсів організацій та управління знаннями. 

Отримані знання та навички сприятимуть розвитку організацій через оптимізацію використання 

інтелектуальних ресурсів, що є основою для досягнення стратегічних цілей і підвищення ефективності 

діяльності. 

Мета вивчення дисципліни – формування у майбутніх фахівців теоретичних знань і практичних 

навичок щодо управління інтелектуальним капіталом організацій, його оцінки та використання для 

підвищення конкурентоспроможності і ефективності організацій. 

Завдання навчальної дисципліни – забезпечення здобувачів системою знань та інструментів, що 

дозволяють ефективно управляти інтелектуальними активами та забезпечувати їхнє стратегічне 

використання для досягнення цілей організації. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми здобувачі освіти повинні: 

Знати: поняття та склад інтелектуального капіталу; основи управління знаннями та 

інтелектуальними активами; методи оцінки інтелектуального капіталу; роль інтелектуального капіталу у 

формуванні стратегії організації; принципи захисту інтелектуальної власності. 

Вміти: оцінювати інтелектуальні активи організації; впроваджувати стратегії розвитку 

інтелектуального капіталу; застосовувати методи управління знаннями в організаціях; аналізувати та 

оптимізувати використання інтелектуальних ресурсів; захищати інтелектуальну власність організації. 

Володіти: навичками управління інтелектуальним капіталом та знаннями; методами розробки та 

реалізації стратегії розвитку інтелектуальних ресурсів; інструментами оцінки ефективності використання 

інтелектуального капіталу; навичками створення та впровадження системи управління знаннями в 

організаціях. 
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Теми аудиторних занять та самостійної роботи 

Змістовий модуль 1. Основи управління інтелектуальним капіталом 

1. Поняття і сутність інтелектуального капіталу організації. 

2. Типи інтелектуальних активів і їх значення для організації. 

3. Роль знань та досвіду в розвитку організацій. 

4. Теоретичні основи управління інтелектуальним капіталом. 

5. Методи оцінки інтелектуального капіталу. 

Змістовий модуль 2. Стратегії розвитку та використання інтелектуального капіталу 

6. Формування стратегії розвитку інтелектуального капіталу. 

7. Розвиток і підтримка знань у організаціях: стратегії і методи. 

8. Участь персоналу в управлінні знаннями: мотивація і технології. 

9. Використання інтелектуального капіталу для підвищення конкурентоспроможності організації. 

10. Інновації та їх зв’язок з інтелектуальним капіталом організації. 

Змістовий модуль 3. Захист та управління інтелектуальною власністю 

11. Поняття інтелектуальної власності та її охорона. 

12. Стратегії захисту інтелектуальних активів. 

13. Управління правами на інтелектуальну власність у організаціях. 

14. Методи і інструменти комерціалізації інтелектуальної власності. 

15. Взаємодія з державними органами та міжнародними установами для захисту інтелектуальної 

власності. 

Змістовий модуль 4. Управління знаннями в організаціях 

16. Системи управління знаннями: концепція та інструменти. 

17. Роль ІТ-технологій у управлінні знаннями та інтелектуальним капіталом. 

Мова викладання навчальної дисципліни – Українська. 

Формат навчальної дисципліни – Змішаний (blended). 

Курс – 2  

Семестр – 3,4 

Обсяг дисципліни – 180 годин (6 кредитів). 

Структура дисципліни:  3 семестр: ЛК – 20 год., ПЗ – 20 год., самостійна робота – 50 год.; 

                                             4 семестр: ЛК – 14 год., ПЗ – 30 год. самостійна робота – 46 годин. 

Підсумковий контроль – Залік. 

Технічне й програмне забезпечення та/або обладнання – комп’ютер, екран, колонки. 
 


